
2 semaines 
de cours pour 
4 semaines 

en entreprise

RYTHME

BAC 
+2

Retrouvez aussi sur notre site des témoignages,  
les programmes détaillés, nos évènements…

Inscrivez-vous sur isffel.fr !

Formation gratuite (financée par l’entreprise) et rémunérée

Titre de niveau 5 du Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion, enregistré au RNCP sous le numéro 32291. Code NSF 312m. Accessibilité VAE : vae.gouv.fr

89 %  
de diplômés

(sortants 2022)

RÉUSSITESALAIRE
à partir de

730 €
 net par mois

(de 18 à 21 ans en apprentissage)

Cette formation prépare des professionnels capables de gérer et d’animer un rayon 
ou un secteur d’un point de vente. Leur objectif est de générer du trafic,  

d’animer la surface de vente, de faire progresser le chiffre d’affaires et la marge…

 Alternance

1,5 an

Manager d’Unité Marchande



Locations possibles à la semaine 
(80 à 110 € en moyenne) 
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Manon THIERY :  
06 73 13 47 86 - thiery@isffel.fr

1050, Pen ar Prat - 29250 ST POL DE LÉON

L’ISFFEL est certifié Qualiopi pour ses actions de formation et ses actions de formation par apprentissage.

2/3 des contrats 
trouvés

grâce à l’ISFFEL
(moyenne rentrées 2022)

93 %  
d’insertion

CDD, CDI, Apprentissage…
(moyenne sortants 2021 ayant 
répondu à l’enquête 3 à 5 mois 
après la fin des formations)

ENTREPRISES D’ALTERNANCE 
Si vous êtes recruté, nous vous guidons pour la recherche d’une entreprise et 
faisons le maximum pour vous proposer un contrat d’alternance répondant à 
vos critères (secteur d’activité, zone géographique…).
Exemples concrets de missions confiées : management d’une équipe, réception 
et traitement des commandes, gestion des plannings, rendez-vous fournis-
seurs, gestion des stocks…

PROGRAMME 
•  Connaître le marché, son environnement commercial et comprendre  

les enjeux de la relation client
•  Appliquer le marchandisage de son entreprise, maîtriser les calculs  

commerciaux
•  Connaître le cadre juridique de la distribution, appliquer les règles  

du droit social et du travail
•  Communiquer efficacement ses idées, recruter, former, évaluer, animer  

et motiver son équipe
•  Entreprenariat (mise en place d’un projet associatif)
•  Organisation d’un séjour en France

PUBLIC 
•  Bac (idéalement secteur commerce)

MÉTIERS VISÉS 
Responsable ou Manager de Rayon

Locaux et formations accessibles 
aux personnes en situation  

de handicap.  
Accompagnement personnalisé.
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